Parco dell Mnie

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N.Z4 3 pEL 2 9 DIC.” =9

Oggetlo;

Risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro con la sig.ra Farinella Lucia, dipendente
di questo Ente a tempo indeterminato con la qualifica di Istruttore, cat. C/8, con
decorrenza dal 31/12/2016, giusta nota prot. INPS.5500.28/12/2016.0552841, acquisita
al protocollo dell’Ente al n. 3984 del 28/12/2016, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 della
legge regionale 17/5/2016 e combinato disposto dell’art. 2, comma 1 del D.lgs 6/7/2012,
n. 95. snendie review. e art. 33 D.leos 30/3/2001 n. 165.

I1 DIRETTORE
Nominato con determinazione del Presidente n. 4 del 15/‘5/2016

VISTA la determinazione del Presidente n. 3 del 8/2/2016;

VISTO il D.A. n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;

VISTA la L.R. 6 maggio 1981 n. 98 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui alla L.r. n.10 del

~15/05/2000 - approvato con D.A. ARTA n. 102/GAD del 12/04/2005:

VISTO il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

VISTO il regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/2009,
modificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA
prot. n. 6921 del 16/9/20009;

VISTA Tallegata proposta di determinazione predisposta del responsabile dell'U.O.B. e

DETERMINA

2 Approvare allegata proposta di determinazione

© 2) Non approvare I'allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni

=

~

3) Approvare I’allegata proposta di determinazi/qne con le seguenti modifiche ed integrazioni
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U.Q.B. n. 1 - Affari istituzionali, finanziari e del personale

Oggetto: Risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro con la sig.ra Farinella Lucia, dipendente di
questo Ente a tempo indeterminato con la qualifica di Istruttore, cat. C/8, con decorrenza
dal 31/12/2016, giusta nota prot. INPS.5500.28/12/2016.0552841, acquisita al protocollo
dell’Ente al n. 3984 del 28/12/2016, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 della legge
regionale 17/5/2016 e combinato disposto dell’art. 2, comma 1 del D.lgs 6/7/2012, n. 95,
spendig review, e art. 33 D.lgs 30/3/2001 n. 165.

Vista la LR.98/81, modificala ed integrata dalla L.R. 14/88 ¢ 71/95;

Visto I'art. 33 del D. Lgs. 30-3-2001 n. 165 ad oggelto "Norme generali sull'ordinamento del
tavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"” come modificato dal D.Lgs. 27- 10 2009 n. 150 e
ss. mm. ii. per ultima la [.. 114/2014;

Visto il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 ad oggetto “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

Visto Iart. 2 del Decreto Legislativo 6/7/2012, n. 95, convertito in legge 7/8/2012, n. 135;

Vista la L.Reg. 15 maggio 2000 n. 10 relativa alle norme sulla dirigenza e sui rapporti di impicgo
¢ di lavoro alle dipendenze della regione siciliana;

Visto I'art. 1 della Lr. 17 maggio 2016, n. §; ‘

Visto Iart. 2, comma 1 del D.gs 6/7/2012, n. 95, spendig review, come modificato dall’art. 2,
comma 1, d.I. 31/8/2013, n. 101, convertito in legge 30/10/2013, n. 125, che prevede la riduzione delle
dotazioni organiche delle amministrazioni dello stato, anche ad ordinamento autonomo, delle agenzie,
degli enti pubblici non economici, degli enti di ricerca, nonché, degli enti pubblici di cui all’art. 70,
comma 4, del d.lgs 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il successivo comma 11, lettera a) prevede I’avvio delle procedure di cui all’art. 33 del d.lgs
30 marzo 2001, n. 165, adottando le seguenti misure in ordine di priorith:applicazione, ai lavoratori che
risultino_in possesso dei requisiti anagrafici e contributivi i quali. ai fini del diritto all 'accesso e alla
decorrenza_del trattamento_pensionistico in base alla disciplina vigente prima_dell entrata in vigore
dell’'art. 24 del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni, dalla legge 22
dicembre 2011, n. 214, avrebbero comportato la decorrenza del trattamento medesimo _entro il 31
dicembre 2016, dei requisiti anagrafici e di anzianita contributiva, nonché, del regime delle decorrenze
previste dalla predetta disciplina pensionistica, con conseguente richiesta all 'ente di appartenenza della
certificazione di tale diritto.

Vista la nota prot. 1598 del 16/6/2016 ad oggetto “Accesso al prepensionamento in applicazione
dell’art. 1, comma 1 della legge 17 maggio 2016, n. 8. Awiso a tutto il personale™:

Vista la nota prot. 1728 del 27/6/2016 con la quale la sig.ra Farinella Lucia ha comunicato la
volonta di accedere al prepensionamento , ai sensi della normativa sopracitata;

Vista la nota prot. 1966 del 12/7/2016, con la quale I’ Amministrazione ha richiesto alla sede INPS
la certificazione del diritto a pensione con la relativa decorrenza nei confronti del personale individuato
con la deliberazione del Presidente n. 62 del 23/12/2016, di cui infra;

Vista la delibera del Presidente con i poteri del Comitato Esecutivo n. 62 del 23 dicembre 2016
con la quale:

a) ¢ stata dichiarata la sussistenza di una situazione di eccedenza, ai sensi Legge regionale

17/5/2016, n. 8 ¢ combinato disposto art. 2 d.I. 6/7/2012, n. 95 e art. 33 D.lgs 30/3/2001 n.
165 (accesso al prepensionamento), pari a n. 3 unita di personale in servizio, delle quali n. 1
unita di personale con qualifica dirigenziale e n. 2 uniti di personale con qualifica non
dirigenziale;

b) ¢ stato preso alto delle istanze dei seguenti dipendenti:

1. Gentile Rosa
2. Bellina Marcello




3. Farinella Lucia; )

a) di darc applicazione nei confronti dei sopraccitati dipendenti, qualora avessero avuto i
prescritli requisiti di legge stante la certificazione INPS, delle disposizioni di cui alla Legge
regionale 17/5/2016, n. 8 e combinato disposto art. 2 d.l. 6/7/2012, n. 95 ¢ art. 33 D.lgs
30/3/2001 n. 165 dando mandato al Direttore di adottare i successivi provvedimenti per la
risoluzione unilaterale dei rapporti di lavoro e successivo collocamento in quiescenza all’atto
di ricezione della certificazione dell’'INPS del diritto a pensione;

b) di dare mandato al direttore di informare le OO.SS. dell’avvio delle procedure di
dichiarazione di eccedenza;

¢) di trasmettere al Collegio dei revisori dei conti la presente deliberazione;

Visto che la sede INPS territorialmente compelente , ha trasmesso la prescrilta certificazione per
la dipendente sig.ra Farinella Lucia (1/5/1954) il possesso dei requisiti di legge alla data del 2/8/2015 ¢
diritto e decorrenza alla data del 2/8/2016, data di apertura della relativa finestra, giusta nota prot.
INPS.5500.28/12/2016.0552841, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 3984 del 28/12/2016,

Vista I'istanza di richiesta di collocamento in quiescenza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 della
legge regionale 17/5/2016 e combinato disposto dell’art. 2, comma 1 del D.lgs 6/7/2012, n. 95, spendig
review, e art. 33 D.lgs 30/3/2001 n. 165 del 30 marzo 2001, n. 165 della dipendente Farinella Lucia;

Visto che N.O. alla risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro a fare data dal 31/12/2016,
(ultimo giorno di lavoro 30/12/2016) e conseguentemante, collocare in quiescenza la dipendente sig.ra
Farinella Lucia, con decorrenza dal 31/12/2016, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. | della legge regionale
17/5/2016 e combinato disposto dell’art. 2, comma 1 del D.lgs 6/7/2012, n. 95, spendig review, e art. 33

" D.Igs 30/3/2001 n. 165; ‘
Tutto quanto sopra premesso, visto € considerato sottopone all’approvazione del Direttore la
seguenle proposta di determinazione

1) Le premesse costituiscono parie integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2) Risolvere unilateralmente il rapporto di lavoro con la sig.ra Farinclla Lucia, nata 1'1/5/1954,
dipendente di questo, Ente a tempo indeterminato con la qualifica di Istruttore cat. CS8, con
decorrenza dal 31/12/2016 (ultimo giorno di lavoro 30/12/2016), giusta nota prot.
INPS.5500.28/12/2016.0552841, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 3984 del 28/12/2016.ai
sensi ¢ per gli effetti dell’art. 1 della legge regionale 17/5/2016 e combinato disposto dell’art. 2,
comma 1 del D.1gs 6/7/2012, n. 93, spendig review, ¢ arl. 33;

3) Dare mandato ai competenti uffici di predisporre tutti gli adempimenti necessari ¢ conseguenti alla
adozione del presente atto.
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SEDE PALERMO

ENTE PARCO DELLE MADONIE
Corso P. Agliata n.16
90027 Petralia Sottana

Oggetto: CERTIFICATO DEL DIRITTO ALLA PENSIONE

Ty

A seguito della verifica del diritto a pensione in base alla disciplina
previgente la L. 21472011, finalizzata all'applicazione dell’art.?2 comma 3 del
D.L. 101/2013 convertito in L.125/2013, si attesta che, in relazione ai dati
certificati da codests Amministrazione e alle dichiarazioni e documentazione
prodotte, )

La Sig.ra Farinella Lucia nata il 01/05/1954 a Petralia Sottana
C.F. FRNLCUS4E41G511G

Ha maturato alla data del 02/08/2015 .
I requisiti previsti dalla normativa previgente alla legge n. 214/2011 per
I'accesso alla Pensione di anzianita a carico della gestione dipendenti pubblici

dell'Tnps cen decorrenza della pensione dal 02/08/2016 ,data di apertura
della relativa finestra. ,

Il Responsabile
Dr. Vito Riggio
f.to Dr. Pennino Responsabile Ag. Interna



RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata pubblicata all'Albo on-line sul sito
web dell'Ente www.parcodellemadonic.it il

rimasta per 15 giorni consecutivi.
Avverso la stessa non sono stati prodotfl osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, 1i

evie

Il Responsabile Il Direttore

(Dott. Peppuccio Bonomo)




